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頤康 – 嶄新形象創新章 

踏入新的一年，頤康中心及頤康基金會攜手推出全新機構形象和標識。新標誌展

現頤康上下一心，充滿衝勁與關愛，以創新為綱，合作共贏為領，崇尚包容、平

等與多元的核心價值。 

頤康中心首席行政總監伍倩文博士表示︰「頤康一直是個充滿活力的機構，這全

賴有堅毅不撓的同事、勇於承擔的管理層，以及衷心支持我們的服務對象和其家

屬。新的標誌勾勒出我們心目中，創新與傳統之間如何和諧共融的想法。」 

頤康基金會總裁蕭顯揚說︰「新標誌以中文『家』字作參考，而頤康的文化和服

務與『家』息息相關。我們在這個大家庭工作，照料長者，視他們如同家人。」

頤康的「家庭成員」，不只有四間護理院、頤康基金會、松齡雅苑、頤翠園、松

柏新邨、雅樂居，還有來自全國以至海外的合作伙伴。 

自1994年第一間護理院落成之後，頤康一直為亞裔長者及其家屬，提供高質素

及切合文化需要的服務，並成為業界翹楚。透過政策倡議、籌款活動，再加上熱

心的伙伴及善長支持，頤康於千禧年後再創立多三家護理院，並提供全面的社區

服務。於年多前更成立了寧安中心，為臨終病患者服務。 

頤康每年服務超過1萬5千名華裔及其他族裔人士，四家護理院及各項服務設施遍

佈大多倫多地區。頤康中心的願景，在於令長者能夠活得豐盛、獨立、健康且有

尊嚴。 

伍倩文博士指出︰「頤康透過教育、研究及提供建議，與四海之內志同道合的社

群，分享護老工作的知識和經驗，提倡平等價值。我們最新的策略計劃

(yeehong.com) ，為未來發展奠定方向，並將過去堅實的根基，轉化成下一階

段的創新理念。頤康日後會提升院友、其他服務對象及照顧者的使用體驗，增加

社區服務活動及牀位名額。對內提拔機構人才，強化架構；對外則與伙伴加強合

作，達致共贏。」 

頤康最新的品牌標誌及策略計劃，為機構發展掀開新的一頁，同時塑造出充滿活

力的形象。 
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